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Sunuş
SUNUŞ
Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmaktır. Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır.
Milli Eğitim Bakanlığı bu motivasyonla 2004 yılından beri stratejik plan çalışmalarını başlatmıştır. Bu çalışmalar temelde iki nedene bağlıdır:
Tüm dünyada daha önceleri başlayan çağdaşlaşma ve yenileşme çalışmalarıyla uyumlu bir şekilde eğitim alanında da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelişmeleri hızlandırmaktır.
Diğer bir neden ise; ülkemizde 2004 yılında kabul edilen yasa gereği “performans esaslı bütçeleme sistemi’ne geçilmesidir.
Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle çalışmanın gerçekleştirilmesinde emeği geçen stratejik planlama ekibi başta olmak üzere tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz.
Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan en önemli faktörün eğitim olduğu

anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda

yürütülecek çalışmalarda başarılar dileriz.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ufuk SUKÜN
	Okul Müdürü
	İbrahim Halil GABİŞ
	Müdür Yardımcısı

	Fatma KARATAŞ
	Müdür Yardımcısı
	Filiz İNCE
	Öğretmen

	İbrahim ÇETİNKAYAs
	Öğretmen
	Burak TAŞKIN
	Öğretmen

	Ahmet AKDEMİR
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Kübra ISLAK
	Öğretmen

	Nedim AKDEMİR
	Okul Aile Birliği Yön. Kur. Üyesi
	Abdurrahman EKİNCİ
	Öğretmen

	
	
	Alper TULUM
	Öğretmen

	
	
	Burak TAŞKIN
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz konum olarak Şanlıurfa’nın Eyyübiye İlçesinin batısında bulunan Tekyamaç köyünde bulunmaktadır. Şanlıurfa Gaziantep karayolunun 500 metre kenarında bulunmaktadır. Okulumuz 2014 yılında yapımı tamamlanıp eğitim öğretim faaliyetine başlamıştır. Okulumuz 2 katlı olup 8 derslikten ve 4 idari odadan oluşmaktadır. Okulumuza ait 4 adet lojman bulunmaktadır ve lojmanlar okul bahçesinin içerisinde yer almaktadır. Okulumuz kalorifer ile ısınmaktadır ve kalorifer yakıtı olarak odun ve kömür kullanılmaktadır. Okulumuz 3200 metrekare üzerinde kurulmuş olup 540 metrekaresi üzerinde okul binası, 200 metrekare üzerinde ise lojman yer almaktadır. Okulumuz bahçesinde ağaçlandırma ve peyzaj çalışması yapılmıştır. Okulumuz taşıma merkezi bir okul olup Tekyamaç köyünden gelen öğrencilerin yanı sıra çevre köylerden (Güveren, Esentepe, Dolunay, Duracak, Küme Evler, Olukyanı ve Yaykılıç köylerinden) gelen öğrenciler de bulunmaktadır. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ŞANLIURFA
	İlçesi: EYYUBİYE

	Adres: 
	Tekyamaç mah. Tekyamaç sok.
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/jD1TkjRE6ep

	Telefon Numarası: 
	0533 614 70 50
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	755461@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	tekyamacortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	755461
	Öğretim Şekli:
	 (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	109
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	133
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	242
	
	Toplam
	16

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:28

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 3

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	50
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	-
	3

	Sınıf Öğretmeni
	2
	3
	5

	Branş Öğretmeni
	3
	5
	8

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	2
	-
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	8
	18


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	28
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	540
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2350
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	0
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	13
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Okul Öncesi
	6
	8
	14
	5-A
	12
	19
	31

	1-A
	11
	15
	26
	6-A
	19
	18
	37

	2-A
	11
	16
	27
	7-A
	17
	18
	35

	3-A
	9
	9
	18
	8-A
	11
	15
	26

	4-A
	8
	10
	18
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	-
	İnternet Bağlantı Hızı
	190 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	1800
	1800

	2017
	2000
	2000

	2018
	2500
	2500


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimiz okumaya ve öğrenmeye heveslidir.

	Çalışanlar
	Öğretmenlerimiz genç ve dinamiktir. 

	Veliler
	Öğrencilerinin eğitimine ve okumalarına önem vermektedirler

	Bina ve Yerleşke
	Yeni ve küçük bir okuldur. Okulumuzun ulaşımı oldukça rahattır.

	Yönetim Süreçleri
	İdarecilerimiz tecrübelidir. Demokratik bir yönetim anlayışı vardır.

	İletişim Süreçleri
	Çalışanlar arası dayanışma ve yardımlaşma oldukça fazladır.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Farklı köylerden öğrenciler gelmektedir.

	Çalışanlar
	Öğretmen kadromuzun tecrübesiz olması. Yeterli sayıda yardımcı personelin bulunmaması.

	Veliler
	Velilerimizin öğrenim durumlarının düşük olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binamızın ve bahçemizin fiziki yönden ve teknolojik yönden yetersiz olması.

	Donanım
	Ders araç-gereçlerinin, materyallerin ve akıllı tahtalarımızın olmaması.

	Bütçe
	Okulumuzun hiçbir gelir kaynağının bulunmaması.

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Okulumuzda normal eğitim yapılıyor olması.

	Ekonomik
	İl dışına çıkan mevsimlik işçi ailelerin az olması.

	Sosyolojik
	Velilerimizin ve öğrencilerimizin okula bakış açılarının olumlu yönde olması.

	Teknolojik
	Öğrencilerimizin bilgisayar, tablet bağımlılıklarının bulunmaması.

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


Tehditler
	Politik
	Taşımalı eğitim nedeniyle farklı köylerden gelen öğrencilerin bir arada bulunması.

	Ekonomik
	Velilerimizin sosyo-ekonomik imkanlarının yetersiz olması.

	Sosyolojik
	Sosyal ve kültürel çevrenin yetersiz olması.

	Teknolojik
	Öğrencilerimizin ders araç-gereçlerine ulaşımının zor olması, derslere yardımcı teknolojik araçların ve altyapının bulunmaması

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ: Eğitim ve öğretim hizmetlerini çağdaş ölçütler doğrultusunda yürüten, sürekli gelişen, nitelikli ve yenilikçi bir kurum olmaktır.
VİZYONUMUZ: Mutlu, özgüvenli, başarılı, araştırmacı, sorgulayan, iletişim becerileri gelişmiş, ekip çalışmasına yatkın, eleştirel ve yaratıcı düşünen, kendi öğrenmesinin sorumluluğunu üstlenen, öğrenmenin ve gelişmenin keyfine varan, öz disiplin sahibi, güçlü ve zayıf yönlerinin farkında olan, yeniliğe ve gelişime açık, başkalarının gereksinimlerine duyarlı, hak, adalet, sorumluluk, dürüstlük ve doğruluk kavramlarını ilke edinmiş, kendi kültürünü özümsemiş, farklı kültürlerin görüş ve değerlerine saygı duyan insanlar yetiştirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

· Atatürk ilke ve devrimlerini, bu çizgide bir demokrasi ve barış anlayışını benimseriz.

· Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.

· Değişimin ve sürekli gelişimin önemine inanırız.

· Öğrenci, veli ve toplumun beklentilerini karşılayacak bir gelişimin yanındayız.

· Tüm çalışanların gelişmesi için fırsat eşitliği sağlarız.

· Çalışanları tanır; onların yeteneklerini geliştirir, fikirlerine değer veririz.

· Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.

· Gelişmede bilimsellik ve akılcılığı temele alırız.

· Okulumuzda yapılan çalışmaların ülkemize ve insanlığa katkı getireceğine inanırız.
· Kurumdaki tüm çalışanların sürekli eğitimin bir parçası olduğuna inanırız.

· Yaşamın her boyutunda etkin olarak yer almayı ve zamanı iyi kullanmayı temele alırız.

· İlişkilerinde; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü esas alan ve etkili iletişim kurabilen bireyler olmayı tercih ederiz.

· Kendisiyle barışık, sağlıklı bir güven duygusu ve özdenetim geliştirmiş bireyler olmayı yeğleriz.

· Paylaşarak gelişeceğimizin bilinciyle işbirliğini işbölümünden üstün tutarız.

· Estetik duygumuzu-görüşümüzü geliştirerek bunu yaşamımıza yansıtabiliriz.

· Anadilimizin etkili biçimde kullanılmasını amaçlarız.

· Kendi toplumsal değerlerimizin evrensel değerler içindeki önemini görüp bu değerlerin gelişimi konusunda mücadele edebiliriz.

· Kendimize ve insanlığa karşı sorumluluklarımızı yerine getirip doğal çevreyle uyum içinde yaşayabiliriz.

· Düşünsel ve bedensel emeğe saygı duyarız.

· Eleştirel ve analitik düşünme gücüne sahip olmak için gereken tüm çabayı gösteririz.

· Hedefler doğrultusunda sürekli ve yeniden öğrenme çabasıyla bilgi toplama yollarını araştırırız.

· Yaratıcı çözümleri alışılmış çözümlerin üzerinde tutup sorunlara yaratıcı ve yapıcı çözümler üretme çabası içindeyiz.

· Bilgiyi gelişimin, yetkinliğin ve saygınlığın kaynağı olarak görürüz.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

LGS  Sınavlarında öğrenci başarılarını arttırmak.
Stratejik Hedef 1.1.  Öğrencilerimizin LGS sınavlarındaki net ortalamalarını 2019-2020 eğitim öğretim yılında %5, 2020-2021 eğitim öğretim yılında %7, 2021-2022 eğitim öğretim yılında %10, 2022-2023 eğitim öğretim yılında %12 arttırmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yapılan deneme sınav sonuçlarının değerlendirilmesi
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.b
	Çevre okullar ile öğrencilerimizin karşılaştırılıp eksiklerimizin  tesbit edilmesi
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	Öğrencilerin sınav kaygılarını azaltmaya yönelik rehberlik seminerlerinin verilmesi
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Eğitim öğretimde başarı oranının tespiti için 2018-2019 öğretim yılına ait LGS sonuçlarının analiz edilmesi. Analiz sonuçlarına göre destekleyici etkinliklerin yapılması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Her ay an az 1 adet deneme sınavının yapılması.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Çalışma yapraklarının hazırlanması ve fotokopi ile çoğaltılarak öğrencilere verilmesi.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okul rehberlik servisince “Sistemli Ders Çalışma Yöntemleri” hakkında bilgi ve beceri kazandırıcı çalışmalar yapmak.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Öğrenci ve velilere yönelik sınav kaygısı ve stresle başa çıkma yolları konusunda bilgilendirme yapmak.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.6
	Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


Stratejik Amaç 2:
 Ara sınıflarda okuma yazma bilmeyen öğrencilerin sayılarını azaltmak. 
Stratejik Hedef 1.1.  Ara sınıflarda okuma yazma bilmeyen öğrenci sayısını 2018-2019 eğitim öğretim yılında %10, 2019-2020 eğitim öğretim yılında %20, 2021-2022 eğitim öğretim yılında %50, 2022-2023 eğitim öğretim yılında %90 azaltmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Ara sınıflarda okuma yazma bilmeyen öğrencilerin tespit edilmesi
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.b
	İhtiyaç halinde İYEP kurslarının açılması 
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	Veliler ziyaretlerinin yapılması ve ders çalışma ortamlarının incelenip iyileştirilmesi için veli bilgilendirmelerinin yapılması
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Ara sınıflarda okuma yazma bilmeyen öğrencilerin tespit edilmesi.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Seviyelerine uygun okuma yazma planlarının hazırlanması.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Öğrencilere rehberlik edici çalışmalar yapmak.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


Stratejik Amaç 1: Devamsız durumunda bulunan öğrenci sayısını azaltmak.
Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuzda sürekli devamsız durumda bulunan öğrencileri 2018-2019 eğitim öğretim yılında %10, 2019-2020 eğitim öğretim yılında %20, 2020-2021 eğitim öğretim yılında %30, 2021-2022 eğitim öğretim yılında %50 azaltmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oran%)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı ilkokul
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı%)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Veli görüşmelerinin yapılması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Anketlerin uygulanması.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Ev ziyaretlerinin yapılması.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


Stratejik Amaç 1:
 Okulda istenmeyen davranışları engelleyip disiplin olaylarını azaltarak okulumuzdaki yaşam kalitesini arttırmak.
Stratejik Hedef 1.1.  
“Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu”na gelen ve durumu görüşülen öğrenci sayısını her yıl %10 azaltmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Disiplin sorunu olan öğrencilerin tespit edilmesi
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.b
	Disiplin sorununa sebep olan davranışların tespit edilmesi.
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	Rehberlik servisinin konu ile ilgili çalışmalarının yapılması
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Rehberlik çalışmalarının yapılması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Web sitesinde her ay örnek öğrencinin tanıtılması.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Değerler eğitimi çalışmalarının yapılması.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrencilere uygulanacak deneme sınav sorularının branşlarına göre öğretmenlerin hazırlaması 
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.b
	Öğrencilere uygulanan sınav sonuçlarının analiz edilmesi
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	Yapılacak sosyal etkinlik ve sportif faaliyetlerinin belirlenmesi 
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Deneme sınavlarının aylık yapılması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	5 Mart-20 Mart

	1.1.2
	Deneme sınavlarında yapılan yanlışlarının sebeninin tespit edilesi
	Rehberlik Servisi
	


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrencilerin ilgi ve becerilerinin tespitinin öğretmenler ve rehberlik servisi ile birlikte yapılması
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.b
	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine göre meslek tanıtımlarının yapılması
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	İlgi ve becerilerine göre meslek gruplarının ziyaret edilmesi ve meslek gruplarının sınıf ortamına davet edilmesi 
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilere ilgi ve yetenek testlerinin uygulanması
	Müdür yardımcısı
	15 Mart-29 Mart

	
	Meslekler ile ilgili tanıtıcı broşürlerin dağıtılması ve okul panolarında afişlerin sergilenmesi
	Müdür yardımcısı
	1 Nisan-10 Nisan

	1.1.2
	Organize Bölge Sanayi ile Evren Sanayideki esnafın ziyaret edilerek meslek çalışanların ortamlarının yerinde izlenmesi
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	10 Nisan-30 Nisan


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 
Okulun fiziki ortamını iyileştirmek.
Stratejik Hedef 3.1.  
Okul bahçesini öğrencilerimiz için dinlenebilecekleri, eğlenebilecekleri bir alan haline getirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulda spor faaliyet alanlarının oranı
	
	
	
	
	
	

	PG.3.2.b
	Okul bahçesinde dinlenebilecek alanların oranı
	
	
	
	
	
	

	PG.3.3.c.
	Okulda geri dönüşüme uygun çöp kutularının ve çöp konteynırlerin oranı
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul bahçesinde basketbol potasının montaj yapılması ve basketbol için uygun sahanın hazırlanması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	25 Şubat-12 Mart

	1.1.2
	Okul bahçesine oturma bankları sayısının artırılması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	8 Nisan-26 Nisan

	1.1.3
	Okul bahçesine çöp kutularının geri dönüşüme uygun şekilde kağıt,plastik,cam,pil şeklinde çeşitlendirilmesi.

	Müdür yardımcısı
	8 Mayıs-13 Mayıs

	1.1.4
	Toprak alana çim ekilmesi.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1 Nisan-17 Nisan

	1.1.5
	Öğrenciler için yemekhane oluşturulması ve yemekhanenin zemininin karo yapılması ve asma taban yapılması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	5 Mart- 20 Mart


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	5000
	6000
	7000
	9000
	10000
	11000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	-
	-
	-
	-
	-
	

	TOPLAM
	5000
	6000
	7000
	9000
	10000
	11000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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